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BEYOND THE HI!DEA

 Ce catalogue est la propriété de Paul Stricker SA, et son contenu se réfère aux produits commercialisés par celle-ci.

 Ensemble nous pouvons faire la différence.

Au fond, Beyond the hi!dea nous rappelle que le travail bien fait ne s’arrête pas à l’inspiration. 
Il va plus loin. Ce catalogue ne se contente pas de présenter des produits. Il révèle ce qu’ils 

peuvent devenir lorsque l’imagination rencontre la précision. Chaque article est un point de 
départ, prêt à être transformé par la personnalisation en quelque chose d’utile, de mémorable 

et qui vous ressemble. La devise fait subtilement écho à l’évolution de notre marque : d’une 
approche axée sur les idées à une approche plus raf!née et structurée qui allie créativité et !abilité.

 NOTRE PROMESSEě ADOPTER LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE POUR UN AVENIR MEILLEUR.

 COMMENT RENDRE NOS PRODUITS RESPONSABLES ?

 La durabilité n’est pas seulement un concept, c’est aussi notre engagement pour un avenir prometteur et responsable. Nous comprenons 
l’importance de préserver notre planète, de soutenir les personnes et de promouvoir l’innovation dans nos activités. Nous croyons que ces trois 

piliers - Entreprise & Innovation, Personnes et Planète - sont interdépendants et essentiels pour un avenir prospère. Rejoignez-nous dans cette aventure 
pour que chaque action compte, chaque choix soit conscient et chaque jour soit un pas en avant vers un monde dont nous pouvons être fiers.

 Stricker participe au Pacte mondial des Nations Unies et s'engage à respecter les dix principes du Pacte mondial des 
Nations Unies et à contribuer aux objectifs de développement durable.

 Développer des produits fiables pour favoriser 
une croissance durable, en s’appuyant 
sur l’efficacité, l’innovation et une chaîne 
d’approvisionnement consciencieuse.

 Les produits certifiés sont identifiés dans le catalogue comme étant FSC™.

 Collection de produits axée sur le développement durable
 Qualité, environnement, 
santé et sécurité Personnel et gouvernance

 Nous démontrons notre engagement à 
protéger les forêts en respectant les lignes 
directrices du règlement de l’UE sur la 
déforestation ΘEUDRØ.

 PLANÈTE
 Guider et superviser nos opérations en misant 
sur l’utilisation efficace des ressources 
et la minimisation de notre empreinte 
environnementale, en encourageant une 
consommation responsable.

 PEOPLE
 Favoriser un environnement de travail compatissant, 
diversifié et stimulant pour nos employés, 
entretenir des relations solides et transparentes 
avec nos fournisseurs et contribuer activement 
au développement d’une société inclusive au sein 
de notre communauté.

 BUSINESS ET INNOVATION


